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INSTRUCCIONES PARA LA ELECCION DE COORDINADOR DE
FORMACION DEL PROFESORADO EN CENTROS PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCAC!ON CULTURA Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

El Decrete 105/2013 de 11 de junio, del Geobierna de Aragon, por el gue se regula el
sistema aragonés de formacién permanente del profesorado, su régimen y la estructura de su
red, establece en su articulo 25 que e Director de los centros educativos, olde el ciaustro,
designara al coordinador de formacion de centros. Por su parte el articulo 26 regula la figura
del coordinador de formacion en los centros publicos de Educacion Primaria.

Para facilitar la realizacién y desarrollo de las funciones del coordinador de formacion
de centros y que se describen en el articulo 24 del citado Decreto, la Direccion General de
Personal y Formacién del Profesorado tiene previsto planificar y organizar a través de los
Centros de innovacidn y Formacion del Profescradc, a partir del curso 2016-17, un itinerario
formativo especifico que capacite a los docentes en &l desempefio de dichas funciones, tal
como viene recogido a su vez en la Orden ECD/309/2016 de 18 de marzo de 2016 , por la gue
se aprueba el Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado, en su objetive 2.4 del gje 2
de su linea IV, relativa a la formacién para el perfeccionamiento continuo y capacitacion
profesional docente.

En tanto dicho itinerario formativo esté pendiente de desarroliar e implantar y para dar
respuesta a la necesidad de establecer unos criterios de seleccion del coordinader de
formacién del profesorado, la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado
establece las siguientes Instrucciones.

Primera

los equipos directives elegiran a principio de curso al coordinador de formacion entre el
profesoradeo del centro de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

1.° Profesorado con destino definitivo en ei centro y que esté acreditade con el ifinerario
formativo de coordinador de formacidn, que a ial efecto establezca la Direccion General con
competencia en formacion del profesorado y desee ejercer como tal.

En caso de existir concurrencia de candidatos que estando acreditados con el itinerario
formativo de coordinador de formacian, deseen optar a dicho puesto, el equipo directive elegira
entre los posibles candidatos a aquel que retina un perfil mas idéneo, valorando los méritos
objetivos y subjetivos de cada unc de ellos. :

2°. Cuando no exista profesorado con destine definitive en el centro gue este
acreditado con el itineraric formative de coordinador de formacion, o habiéndolo, no haya
candidatos voluntarios a optar a dicho puesto, el equipo directive fo seleccionara enire
cualquiera de los profesores del claustro que reuna las cualidades mas optimas para
desempefiar dicho puesto, dandose prioridad-en cualguier caso, ai profescrado acraditado con
el itinerario formativo de coordinador de formacion que desee desempefiar dicho puesto.

Ambaos criterios y en ese orden, seran de aplicacion a partir del curso 2017-18, una vez
haya sido desarrollado el itinerario formativo de coordinador de formacion vy exista profesorado
que lo haya realizado. Transitoriamente, durante el presente curso 2016-17 y en ausencia de
profesorade formado en el citadoe itinerarie, 1os equipos directives elegiran al coordinador de
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formacion entre cualquiera de los profesores del claustro que retina las cualidades mas
adecuadas para desempefar dicho puesto.

Segunda
Para facilitar una eleccion mas objetiva por parte de los equipos directivos, estos

podran utilizar, si asf o consideran, ef protocelo propuesto en los Anexos. | y Il de estas
Instrucciones, basado en los siguientes méritos objetivos y subjetivos:

a. MERITOS OBJETIVOS.

- Laexperiencia en el centro.

- El desempefio de cargos.

- La formacién recibida e impartida, valorando mas la fermacién realizada en los ultimos

~ aflos y la participacion en los Planes de Formacién del Centro por el que se opta.

b, MERITOS SUBJETIVOS

- La presentacion de un proyecto de formacion de centro, adecuado a sus caracteristicas
y necesidades y vinculado al Plan de Mejora del mismo, donde se refleje la

incorporacion de metodologias didacticas, adecuacion a las lineas estratégicas del
Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado y a las lineas de innovacion.

Tercera

El equipo directive redactara un acta de la gue se enviara copia a la Asesoria de
Formacion de ta Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial correspondiente,
donde se refleje la eleccion y nombramiento del coordinader de formacion, conforme el modelo
propuesto en el Anexo il de estas instrucciones.

Guarta,
Las siguientes [nstruCcione_s entraran en vigor a partir del 1 de septiembre de 2016.
Zaragozal, a 22 de julio de 2016
EL DIRECTOR GENERAL

LDE PERSONAL Y FORMACION,DEL PROFSORADO

\
;"\
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i g {3 :
&2 : Fdo. Tomas Guaiirdo Cuervo
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ANEXO |

GUIA PARA EL BAREMO DE MERITOS OBJETIVOS

Por cada curso compteto afio de docencia en el centro,

0,2 puntos

Director de centro docente publico, Director de Centro de Profesores y de
_Recursos, CIFE, CAREI, CATEDRU, CIFPA: 0,20 puntos por afio.

Hasta 1 punto

Otros cargos directivos en cenfros docentes publicos: Vioedi'rector,
Secretario, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto: G,20 puntos por afio.

Hasta 1 punto

Desempefio de puestos en la administracién educativa de nivel-de
complemento de destino igual o superior al asignado ai cuerpo de
pertenencia: 0,20 puntos por aflo.

Hasta 1 punto

Desempefio de la funcion de coordinador de formacitn en cuisos
precedentes (se aportara certificado del Director del centro): 0,20 por afic.

Hasta 1 punto

Asesor de Centro de Profesores y de Recursos, CiFE,‘ CARE!, CATEDU,
CIFPA, Jefe de Departamento en centros publicos de Secundaria o
Coordinador de Ciclo en ceniros publicos de Primaria; 0,20 puntos por afio.

Hasta 1 punto

Desempefio de la funcion de responsable de medios audiovisuales o
informaticos (se aportara certificado del Director del centro): 0,20 por afic.

Hasta 1 punio

Tutoria de practicas universitarias de titulaciones oficiales de Grade en
Maestro y Master en Profesorado de Secundaria, o su equivalente (antiguo
CAP), asi como por la tutorizacion de las practicas para la obtencion de los

-titulos universitarios de grado gue o requieran, o tutorizacion de profesorado
funcionario en practicas: 0,10 puntos por afio.

Hasta 0,5 puntos

Representante del Consejo Escolar del centro: 0,10 puntos por afio.

Hasta 0,5 puntos

Por cada moduio cursado completo del itinerario de coordinador de
formacion realizade (Gnicamente en case de no tener compietada la
acreditacion); G,2 puntos por modulo

Hasta 1 punto

Por cada médulo cursado completo del itinerario de asesor de formacion
' realizade: 0,2 puntos por modulo

Hasta 1 punto

Formacion en los ultimos 5 aflos diferente a los PFC por el gue se opta, en
cualquiera de sus modalidades (asistente, coordinador, ponente,... y segin
el extracto de formacion del GIFP): 0,01punios por hora acreditada

Hasta 1 punto

Participacién en Planes de Formacion del Centro por el gue se opta (como
asistente o como coordinador); 0,02 puntos por hora acreditada
{este criterio no es excluyente del anterior, suma en el C3 v en el C4)

Hasta 1 punio

Puntuacién maxima: 10 puntos
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ANEXO Il
GUIA PARA EL BAREMO DE MERITOS SUBJETIVOS

El aspirante al puesto de coordinador de formacion elaborara un proyecto de formacién
de cenfro, adecuado a sus caracteristicas y necesidades y vinculado al Plan de Mejora del
mismeo, donde se refleje la incorporacion de metodologias didacticas, adecuacion a las lineas
estratégicas del Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado y a las lineas de
innovacién. El proyecto sera presentado al equipo directivo y del mismo se podra dar copia al
asesor del Centro-de Formacion e Innovacion Educativa (CIFE) de referencia del centro.

Con caracter orientativo, en la expoesicion del proyecto se valoraran los conocimientos
del candidato sobre los siguientes aspectos:

1. El conocimiento del sistema aragonés de formacion permanente del
profescrado, la normativa, la estructura y funcienamiento de su red.

2. Elconocimiento de la realidad educativa del centro y de su entorno.

3. Las dinamicas propuestas para impulsar la participacién dei profesorado en la
planificacion de su formacion e innovacion.

4, Las propuestas para realizar un buen acompafiamiento y seguimiento de [as
actividades formativas,

5. lLas propuestas para promover ia elaboracién y utilizacion de materiales y
recursos didacticos, asl comeo su difusién.

Con el fin de unificar los criterios formales de elaboracion de los posibles proyectos

presentados por los aspirantes, se aconseja que el proyecto tenga una extension maxima de
seis paginas (excluidos la portada, indice, contraportada y posibles anexos), en letra arial 11.

Puntuacion maxima: 10 puntos

Esta puntuacién puede otorgarse al proyecto de forma giobal, u orientativamente,
asignando hasta un maximo de 2 puntos a cada uno de los aspectos arriba sefialados,
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ANEXQO il
ACTA DE LA REUNION DEL EQUIPO DIRECTIVO DEL
(nombre del Centro).c...ooovv i
DEFECHA......... i, fe A an A rteaea i ae RTITRRE
ASISTENTES:
Eldia..... de septiembre de20...alas........ se reune el equipo directive del
(NOMBTE de) CBNTIO) ... st e e

con el siguiente orden det dia:

Punto anico: eleccién de coordinador de formacidn de centro

Reunido el equipo directivo del ... y
evaluadas las cualldades objetivas y subjetivas del candidato, se nombra a
{(nombre del profesor seleccionado como ceardinador de
LB O] e e e e e

en guien concurren las siguientes circunstancias:

Si NO

Profasor definitive en el centro

Tiene cursado el itinerario formativo de coordinador de formacion

Ha manifestado su voluntad de ser coordinador de formacion

Ha habido concurrencia de candidatos al puesto

Se ha utilizado el anexo | de la guia orientativa de seleccién

-Se ha utilizado el anexo || de la guta orientativa de seleccion

O TR o1T YT r- ol (o oY= S SR

e-mail el CoordiNador el CaMIIO .. o\ e e

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesionaijas ..............

lLugar y fecha

WO B° El/La directora/a : { Ei/la secratario/a

Lh




