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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PE RSONAL DE 31
DE MAYO DE 2010 DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULT URA Y
DEPORTE POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE 2 PLAZAS DE
PROFESORES EN EL CENTRO ARAGONES DE TECNOLOGIAS PAR A LA
EDUCACION (CATEDU).

El Gobierno de Aragdén mediante Decreto 200/2006 de 6 de octubre (BOA 25
de oct. de 2006) crea el Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion
(CATEDU).

El CATEDU tiene como finalidad realizar actuaciones de formacion
especializada y de investigar, desarrollar y difundir los recursos tecnoldgicos y de
comunicaciones que aporten beneficios para cualquier nivel del ambito educativo
aragonés. Para ello, realizara trabajos de investigacion, experimentacion, desarrollo,
evaluacion, publicacién y difusidon de productos y servicios cuyos destinatarios seran
los profesores de las instituciones educativas y por extension el Sistema Educativo en
Aragon en toda su amplitud.

El Reglamento de creacion del centro estructura su labor en 4 grandes areas:

Area de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
Area de Proyectos e Innovacion

Area de Recursos Educativos

Area de Formacion Especializada

Igualmente el propio Decreto atribuye al Departamento las obligaciones de
dotar al centro con personal necesario para el desarrollo de las funciones que se
atribuyen al centro.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias que la legislacién
vigente le atribuye, esta Direccion General HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar concurso de méritos para cubrir durante el curso 2010-2011 y en
comision de servicio, las plazas que se relacionan en el anexo | de la presente
convocatoria, con destino en el CATEDU, para reforzar las areas y servicios que el
centro realiza.

SEGUNDO: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera: Podran participar los funcionarios docentes siempre que rednan las
siguientes condiciones al inicio del curso escolar 2010/2011.

I.- Encontrarse en situacion de servicio activo en cualquiera de los cuerpos
docentes, con preferencia de las especialidades de Informatica y de Inglés.
Se admitiran otras si acreditan los conocimientos requeridos en el anexo lll.
Il.- Tener destino en la Comunidad Auténoma de Aragdon y depender
organicamente de ésta.
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[ll.- No tener concedida licencia de estudios u otra comision de servicios para
el curso escolar 2010-2011.

Segunda: Los funcionarios docentes que deseen tomar parte en el concurso
de méritos deberan solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo que se incluye
como Anexo Il de esta convocatoria, desde el dia 1 de junio hasta el dia 14 de junio,
ambos inclusive.

La solicitud, asi como la documentacion a que se refieren estas bases se
presentara en el Registro del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte sito en
Avda. Gomez Laguna, 25, 62 planta. En el supuesto de que el interesado decida
presentar la solicitud en otros registros administrativos, o por procedimiento
administrativo, debera remitir de forma urgente mediante fax a dicho departamento (n°
FAX 976 715019), copia de la citada solicitud, en la que conste el correspondiente sello
de entrada o el de la oficina de correos donde se haya presentado.

Junto con la solicitud, los interesados deberan aportar:

 Los documentos que permitan acreditar los requisitos y méritos que
aleguen de entre los que figuran en el anexo Ill de esta convocatoria. Se
valoraran los méritos perfeccionados hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

* No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos
méritos que los aspirantes aleguen y no acrediten suficientemente o no
tengan que ver con los descritos en el baremo del anexo lIl.

Ademas de la citada documentacion los interesados realizaran una entrevista
con la comisién de valoracién que se indica en el apartado siguiente. En ella, entre
otros aspectos, se valorara el conocimiento de las tecnologias de la sociedad de la
informacion y el de lenguas extranjeras.

TERCERO: PROCEDIMIENTO DE VALORACION

1.- Los méritos referidos en el anexo Ill, se valoraran por una comision
nombrada al efecto y que tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Jefe del Servicio de Planificacion y Participacion Educativa.

Vocales:
- El Jefe de la Unidad de Nuevas Tecnologias Educativas.
- Director del CATEDU.
- Asesor de TIC en la Unidad de programas de Teruel.
Secretario: Un funcionario del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte designado por la Direccion General de Gestion de
Personal, con voz y sin voto.
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Los miembros de la comision podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad
de asistir a las sesiones, por los funcionarios que determine la Direccion
General de Gestion de Personal.

La comisién podra recabar la presencia de asesores especialistas con la
finalidad de participar en la misma con voz pero sin voto.

2.- La Comision de Valoracion podra solicitar, en el periodo de actuacion,
aguella documentacién que sirva para comprobar que el candidato cumple con los
requisitos del puesto al que aspira.

3.- La valoracién de méritos y la entrevista realizada por la Comision dara
lugar a una lista Unica de los aspirantes ordenados por la puntuacién obtenida, de
mayor a menor. A partir de este orden, se adjudicara la plaza al primer aspirante de la
lista.

4.- Una vez finalizado el proceso anterior, la Comision de Valoracion hara
publicas, el dia 21 de junio de 2010, en el tablon de anuncios de los servicios
provinciales, asi como en la pagina Web del departamento (www.educaragon.org) las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes y el orden de puntuacion correspondiente.
Los participantes podran efectuar alegaciones hasta el dia 23 de junio inclusive,
mediante su remision al FAX indicado anteriormente.

5.- Finalizado el plazo y estudiadas las alegaciones si las hubiera, se remitiran
las actuaciones a la Direccién General de Gestidn de Personal quien a la vista de la
propuesta de la Comision de Valoracion dictara resolucion publicando, el dia 2 de julio
la lista de puntuaciones definitivas y las plazas adjudicadas en funcién de la posicion
ocupada en los lugares anteriormente indicados.

6.- Esta comision de servicios tendra una duracién de un curso escolar, con
posibilidad de prérrogas curso a curso, siempre y cuando no exista informe
desfavorable de la direccion del centro que corresponda o de la Inspeccion de
Educacién, dependiendo en todo caso de las decisiones de planificacion o de politica
de personal docente que en virtud de sus competencias pueda adoptar la
Administracion Educativa.

7.- A partir del dia 15 de octubre los aspirantes no seleccionados dispondran
de 5 dias para retirar la documentacion original presentada en el Servicio de
planificacion y Participacion educativa de la Direccion General de Politica Educativa.
De interponerse recurso de alzada por alguno de los participantes no podra devolverse
su documentaciéon hasta que ésta haya sido sustanciada.

8.- La adjudicacion de la plaza supone desarrollar el trabajo segun la
normativa vigente y de acuerdo con las directrices que emanen de la Direccion General
de Politica Educativa y del proyecto educativo del Centro Aragonés de Tecnologias
para la educacion.

Una vez efectuada la adjudicacion definitiva de la plaza, no se podra
renunciar a la misma excepto por causa grave debidamente justificada.
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9.- El horario se ajustara a las necesidades del Centro Aragonés de
Tecnologias para la Educacion y a la jornada semanal establecida con caracter
general. Las vacaciones anuales seran las establecidas para el profesorado no
universitario con caracter general.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso de alzada ante el
Viceconsejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un
mes, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Modificada por la ley 4/1999.

Zaragoza, 31 de mayo de 2010

EL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE PERSONAL
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ANEXO |
PLAZAS QUE SE OFERTAN
Numero de plazas.
CENTRO LOCALIDAD | N°y TIPO DE | CUERPO ESPECIALIDAD
PLAZAS

Centro Aragonés de Informética u otras si se
Tecnologias para la ALCORISA 1 Profesor/a Varios acreditan los

Educacién conocimientos requeridos
Centro Aragonés de Inglés u otras si se
Tecnologias para la ALCORISA 1 Profesor/a Varios acreditan los

Educacioén

conocimientos requeridos
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION, EN RE GIMEN DE
COMISION DE SERVICIOS, DE 2 PLAZAS DE PROFESORES EN EL CENTRO
ARAGONES DE TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION (CATEDU).

Apellidos:

Nombre:

SOLICITA:

Participar en el concurso de méritos indicado como profesor del Centro Aragonés de
Tecnologias para la Educacion en comision de servicios, segun las BASES sefialadas en la convocatoria
de la Direccion General de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de

fecha 31 de mayo de 2010

1.- DATOS PERSONALES:

DNI: NRP:
Domicilio particular Teléfono particular:
Cadigo Postal: Localidad: Provincia:
2.- DATOS PROFESIONALES:
Cuerpo Docente; Especialidad:

Centro de Destino:

Situacién administrativa:

Direccion del centro: Teléfono:

Cadigo postal: Localidad: Provincia:
3.- PLAZA QUE SE SOLICITA:

PLAZAS SOLICITADAS | - eppo v ESPECIALIDAD Localidad

(Indicar n° de orden)
ALCORISA
4.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
a de de 2010

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.
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BAREMO PLAZA 1 (INFORMATICA)
MERITOS Puntuacion Documentos Justificativos

Apartado 1: Experiencia y conocimientos
Conocimientos:

* Instalacion, configuracion y
mantenimiento de  servidores de
contenidos y aplicaciones gestionados
con sistema operativo Linux.

e Gestion de Apache, Tomcat, PHP4,
PHP5 y MySQL

* Andlisis y desarrollo de aplicaciones
informaticas  utilizadas en  estos
sistemas (PHP, MySQL, ...)

e Analisis y desarrollo de aplicaciones
bésicas, en Java.

* Gestion de bases de datos con
MySQL.

Experiencia:
» Docencia de informatica con alumnos
e Formacién y asesoramiento docente
e Coordinacion TIC en centros
»  Proyectos de Innovacién conlas TIC

Max. 4 puntos

hasta 3 puntos

0,02 por afio/hasta
1 punto

Documentos acreditativos

Documentos acreditativos

Apartado 2: Titulaciones y publicaciones

2.1.- Por el titulo de Doctor

2.2.- Por el Titulo de Licenciado, distinto al
necesario para el acceso al cuerpo.

2.3.- Por el Titulo de Diplomado distinto al
necesario para el acceso al cuerpo.

2.4.- Por conocimiento de lenguas extranjeras.

2.5.- Por publicaciones de caréacter cientifico
relacionadas el puesto de trabajo a desarrollar.

Méx. 3 puntos

0,75 ptos.

0,50 ptos.

0,25 ptos.

Hasta 0,75 ptos.

Hasta 0,75 ptos.

Fotocopia de Titulo o certificado del
abono de los derechos de expedicién.

Fotocopia de los Titulos o certificado del
abono de los derechos de expedicion.

Fotocopia de los Titulos o certificado del
abono de los derechos de expedicion.

Certificacion oficial correspondiente.
Los ejemplares correspondientes.

Soélo se valoraran aquellas publicaciones
en las que conste el I.S.B.N.

Apartado 3: Formacion permanente

3.1.- Participacibn en cursos, seminarios,
grupos de trabajo relacionados directamente
con el puesto de trabajo.

3.2.- Participaciobn en cursos y seminarios
sobre las TIC.

3.3.- Participacion en jornadas y congresos
relacionados con las TIC.

3.4.- Imparticién de cursos o ponencias sobre
temas relacionados directamente con el puesto
de trabajo.

Méx. 3 puntos

Hasta 0,75 ptos.

Hasta 1 pto.

Hasta 0,75 ptos

Hasta 0,75 ptos.

Certificado de participacion en el que
conste la duracion de la actividad.

Certificado de participacion.

Certificado de participacion.

Certificado de participacion en el que
conste la duracion de la actividad.

Apartado 5: Entrevista.

Hasta 5 puntos
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BAREMO PLAZA 2 (INGLES)

MERITOS

Puntuacién

Documentos Justificativos

Apartado 1: Experiencia y conocimientos

Conocimientos
» Inglés hablado y escrito.
e Herramientas de TIC
e Uso didactico de las TIC
» Catalogacion documentos

Experiencia:
e Docencia de inglés con alumnos
e Formacién y asesoramiento docente
» Coordinacion TIC en centros
» Proyectos de Innovacién con lenguas
extranjeras y/o las TIC

Max. 4 puntos

hasta 3 puntos

0,02 por afio/hasta
1 punto

Documentos acreditativos

Documentos acreditativos

Apartado 2: Titulaciones y publicaciones

2.1.- Por el titulo de Doctor

2.2.- Por el Titulo de Licenciado, distinto al
necesario para el acceso al cuerpo.

2.3.- Por el Titulo de Diplomado distinto al
necesario para el acceso al cuerpo.

2.4.- Por conocimiento de otras
extranjeras (ademas del inglés).

lenguas

2.5.- Por publicaciones de caréacter cientifico
relacionadas el puesto de trabajo a desarrollar.

Méx. 3 puntos

0,75 ptos.

0,50 ptos.

0,25 ptos.

Hasta 0,75 ptos.

Hasta 0,75 ptos.

Fotocopia de Titulo o certificado del
abono de los derechos de expedicion.

Fotocopia de los Titulos o certificado del
abono de los derechos de expedicion.

Fotocopia de los Titulos o certificado del
abono de los derechos de expedicion.

Certificacién oficial correspondiente.
Los ejemplares correspondientes.

Soélo se valoraran aquellas publicaciones
en las que conste el I.S.B.N.

Apartado 3: Formaciéon permanente

3.1.- Participaciébn en cursos, seminarios,
grupos de trabajo relacionados directamente
con el puesto de trabajo.

3.2.- Participacién en cursos y seminarios
sobre las TIC.

3.3.- Participacion en jornadas y congresos
relacionados con las TIC.

3.4.- Imparticién de cursos o ponencias sobre
temas relacionados directamente con el puesto
de trabajo.

Max. 3 puntos

Hasta 0,75 ptos.

Hasta 1 pto.

Hasta 0,75 ptos

Hasta 0,75 ptos.

Certificado de participacion en el que
conste la duracion de la actividad.

Certificado de participacion.

Certificado de participacion.

Certificado de participacion en el que
conste la duracion de la actividad.

Apartado 5: Entrevista.

Hasta 5 puntos




