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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PE RSONAL POR LA QUE
SE CONVOCA LA PROVISION, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE
ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO E N LOS CENTROS
DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE LA COMUNIDAD AUTONOM A DE ARAGON DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE PARA E L CURSO 2010/ 2011.

El Plan de Formacion Permanente del Profesorad@drdgén considera al Centro
Educativo como eje principal de la formacion de thxentes, y a la red de Centros de
Profesores y de Recursos como el elemento esedeiatinamizacion de la formacion
permanente, asi como de la innovacion e investigaeducativas, tratando de promover el
desarrollo profesional del profesorado en un mdeceeflexion sobre su propia préactica.

Para el adecuado desarrollo de este modelo, resydtascindible la labor del Asesor de
Formacion que estimula, facilita y apoya los prosdermativos que se desarrollan en el centro
educativo, por tanto, estas tareas deben ser diksdais por personas que respondan a un perfil
profesional de la ensefianza de los niveles edwsatio universitarios con una solida formacién
didactica y pedagdgica que les permita conocedifesentes recursos de apoyo a la ensefianza.
En este sentido, se considera indispensable elcoomemto en el uso e integracion de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacgdnel ambito educativo y se requiere
personas capaces de integrarse en equipos deotrabajdotes de organizacion, coordinacion,
comunicaciéon y dinamizacion para desempefar seadate asesoramiento en un modelo de
colaboracion, con una vision global de la educagidaniendo en cuenta las finalidades de la
educacion contextualizada en una comunidad edacaéterminada.

En consecuencia, y con el fin de seleccionar gptofesionales mas cualificados para
ocupar, en comision de servicios, las Asesoridsodeacion Permanente del Profesorado en los
Centros de Profesores y de Recursos, esta DireGaaeral, en el ejercicio de las competencias
gue le son propias, resuelve convocar el procedimisefialado en la presente Resolucion con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto

Se convoca procedimiento de provisién en régimeamision de servicios, durante el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre dé 30®l 31 de agosto de 2011, de las
Asesorias de Formacion Permanente de los Centrofrdfesores y de Recursos del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, deolmunidad Autonoma de Aragon que se
relacionan en el Anexo I.

Segunda.- Participantes

Podran participar en la presente convocatoriadosiébnarios de carrera de los cuerpos de
la funcién publica docente no universitaria a gqeieesiere la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y que en la fatihdinalizacion de presentacion de
solicitudes reuniese los siguientes requisitos:
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a) Encontrarse en situacion de servicio activo enngbitb de gestion del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén

b) Tener una experiencia minima de tres afios en ®i@gede la funcion docente en centros
publicos o concertados de ensefianza no univessitari

c) Acreditar la pertenencia al cuerpo, especialidatkdicacion a las etapas, areas, materias o
contenidos especificos propios de la Asesoria quka se opte, segun se indica en los
requisitos especificos del anexo |.

d) Acreditar conocimiento de las Tecnologias de larimfcion y de la Comunicacion (T.I.C.),
tanto en lo que respecta al conocimiento y manejasi herramientas, como a su utilizacion
didactica.

e) No tener concedida otra comision de servicios pbcarso 2010 — 11.

Tercera.- Plazo y lugar de presentacion de solidis
Cada aspirante presentara una unica solicitud,aequé hara constar, por orden de
prioridad, las Asesorias solicitadas hasta un maxientres.

La solicitud, segun el modelo que figura como Andixqunto con la documentacion
complementaria, se dirigir4 al Director del SewviBirovincial de Educacion, Cultura y Deporte
donde se encuentre el CPR de la asesoria soliogiadarimer lugar y se presentara segun
corresponda en el Registro del Servicio ProvindéaEducacion, Cultura y Deporte de Zaragoza
(Avda. Juan Pablo Il, 20), en el Registro del SmoviProvincial de Educacion, Cultura y
Deporte de Huesca (Plaza Cervantes, 1), en el tRegisl Servicio Provincial de Educacion,
Cultura y Deporte de Teruel (C/ San Vicente de P3)jl en las restantes dependencias de
Registro del Gobierno de Aragén o en cualquiertag®ficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimedida de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

En el caso de que las solicitudes sean presen¢éadasa oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que el formulario de solicited fechado y sellado por el funcionario de
correos antes de ser certificado.

El plazo de presentacion de las solicitudes fiaadizl dia 16 de abril de 2010.

Cuarta.- Documentacion requerida
Los participantes, junto con la solicitud, debegesentar la siguiente documentacion:

a) Hoja de servicios certificada por el Servicio Proial.

b) Hoja de alegacion de méritos, segun modelo quedign el Anexo IV.

c) Documentacion acreditativa de los méritos aleggmrfeccionados con anterioridad a la
fecha de publicaciéon de la presente Resolucion.

d) Documentacién acreditativa del conocimiento deTlasnologias de la Informacion y de la
Comunicacion de acuerdo con el requisito de la Baganda, apartado d)

e) Documentacion acreditativa de los requisitos efipesi a los que se hace referencia en al
Anexo |. Para la experiencia docente enlos cenpdllicosy etapas a los que se
refiere dicho apartado es suficiente con la hejaeatvicios. En caso de experiencia docente
en centros concertados, sera necesario certifidgadbDirector/es del centro o centros en los
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g)

gue se ha prestado servicio, en el que especigfjueempo y las fechas concretas de
dedicacion a las etapas.

Documentacion acreditativa de los aspectos compitaries valorables, en caso de que los
haya, a los que se hace referencia en al Anexo .

Proyecto para cada una de las Asesorias a laspgeie@ada proyecto tendra una extension
maxima de 10 hojas mecanografiadas por una sodaycardoble espacio y se ajustara al
guién que figura como Anexo V. Los Centros de Profes y de Recursos pondran a
disposicion de los candidatos que lo solicitenlahRle actuacion del Centro, la Memoria
anual y aquellos documentos de caracter publicopgeelan facilitarle la elaboracion del

proyecto.

Quinta.- Organo de seleccion
La seleccion de los candidatos se realizara poQamaision de Seleccion compuesta por

los siguientes miembros:

- Presidente: La Directora General de Formacion Biafel y Educacion Permanente o
persona en quien delegue.
- Vocales:
- La Directora del Servicio Provincial de Educaci@ujtura y Deporte de Zaragoza o
persona en quien delegue.
- El Director del Servicio Provincial de Educacionyli@ra y Deporte de Huesca o
persona en quien delegue.
- El Director del Servicio Provincial de Educacionyli@ra y Deporte de Teruel o
persona en quien delegue.
- Un representante del Servicio de Innovacion y Qadigm a designar por la Directora
General de Politica Educativa.
- Secretario: Un funcionario del Servicio de EduéacPermanente y Formacion del
Profesorado.

La Comisidén de Seleccion estarda apoyada por unaisBomrlécnica en cada Servicio

Provincial, con objeto de preparar la valoraciomitos, valoracion del Proyecto y realizacion
de las entrevistas personales con los solicitantes.

Cada Comision Técnica Provincial estara integraoialps siguientes miembros que

seran designados por el Director del Servicio Pi@al de Educacion, Cultura y Deporte:

Presidente: El Jefe de la Unidad de Programas Hdosadel Servicio Provincial
correspondiente o persona en quien delegue.
Vocales:

- Un Director de un Centro de Profesores y de Besude la provincia.

- Un Inspector de Educacion.

- Un Asesor de la Unidad de Programas Educatiuesagtuara como secretario.

En funcién del numero de solicitantes el Direcd@neral de Gestién de Personal podra

autorizar la constitucion de mas de una ComisiG@nité. La composicion se determinara en la
resolucién que autorice la ampliacion.
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De las actuaciones de las Comisiones se levarttaa a

Sexta.- Procedimiento
El proceso de seleccidn se realizara en tres tiskssiguiente manera:

FASE | Valoracion de méritas

Una vez finalizado el plazo de presentacion decisotles, las Comisiones Técnicas
comprobaran que los solicitantes reunen los reqaisistablecidos en la presente convocatoria y
valoraran los méritos académicos y profesionaleaaderdo con el Baremo establecido en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Para superar esta fase es necesario que los dasdatdengan una puntuacion minima
de tres puntos.

Mediante Resolucién del Director del Servicio Rnoial correspondiente se publicara, a
través de los tablones de anuncios de los Senirimgnciales de Educacion, Cultura y Deporte
asi como en la pagina wefww.educaragon.orgen un plazo no superior a un mes desde la
finalizacion del plazo de admisidn de solicitudadjsta provisional con la puntuacién obtenida
en la fase | asi como la relaciéon de personas igadly el motivo de su exclusién.

Se establecera un plazo de cinco dias naturatagppesentar alegaciones y subsanar los
defectos en su caso.

Finalizado el mismo, el Director del Servicio Frmial hara publica la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, citando emm#$mo acto a aquellos participantes que deban
ser entrevistados.

FASE It Valoracion del proyecto y entrevista

La Comision Técnica Provincial correspondiente ratd hasta un maximo de 3 puntos
el proyecto de los candidatos que hubiesen supdeadase | y realizar4 al candidato una
entrevista que se puntuara con un maximo de 7 puBto la valoracién del proyecto se tendra
en cuenta su contenido, su coherencia y viabiliga conocimiento del candidato sobre la
formacion permanente del profesorado, el funcioeatoi del Centro de Profesores y de
Recursos al que aspira y de los centros docentessi denbito. La entrevista versara sobre el
contenido del proyecto, y sobre el conocimiento untp de vista del candidato sobre la
formacion permanente del profesorado y la Asesaria que opta. Se valorara también la
capacidad para organizar, orientar y dar respu@stasadoras desde la formacion permanente
del profesorado a las necesidades de mejora dditiad de la ensefianza. Se valorara estar en
posesion del carnet de conducir y vehiculo propie posibilite el desplazamiento cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

Con el fin de que un candidato no sea citado peabzar dos entrevistas en diferentes
provincias en el mismo dia se coordinaréa la actunede las Comisiones Técnicas Provinciales.
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Para superar esta fase es necesario que los dasdatdengan en ella una puntuacion
minima de cinco puntos.

FASE lll: Resolucién

Las Comisiones Técnicas trasladaran las valorasidedos participantes a la Comision
de Seleccidén que dard el Visto Bueno a las mismaslioitara los informes que considere
necesarios y publicara la lista provisional con fasituaciones obtenidas por todos los
participantes en los tablones de anuncios de logc8®s Provinciales de Educacion, Cultura y
Deporte, asi como en la pagina web www.educaraggn.o

Los participantes podran presentar cuantas alagaxiestimen convenientes a la lista
provisional, en el plazo de cinco dias naturalestattios a partir del dia siguiente al de su
publicacion. Las alegaciones presentadas seraizactad por la Comision de Seleccion quien
una vez estudiadas, elevara a la Direccion Geder&estion de Personal, la lista definitiva de
los candidatos a ocupar las Asesorias de formgmémanente en comision de servicios. Esta
dictard Resolucién con los resultados de la adaeifio, que se haran publicos en los tablones
de anuncios de los Servicios Provinciales del Oapsnto de Educacion, Cultura y Deporte,
asi como en la pagina web www.educaragon.org

Las Asesorias que no hayan sido cubiertas por eiasde candidatos que superen el
proceso de seleccion o aquellas nuevas vacantesegpeoduzcan durante el proceso o con
posterioridad a él, se proveeran a propuesta Diardatora General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente en comision de serviciosgyatarso 2010 / 2011

Séptima.- Actividades a desarrollar, funciones ylighciones

Las personas seleccionadas para ocupar en condsi&@ervicios las Asesorias en los
Centros de Profesores y de Recursos de la ComuAidgithoma de Aragon, desarrollaran las
siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion, gestion y evaluadié@h Plan de Actuacién del Centro de
Profesores y de Recursos detectando las necesittadestivas y desarrollando las lineas
prioritarias establecidas por el Departamento dec&ecion, Cultura y Deporte.

b) Apoyar el desarrollo del curriculo en los centrdsaativos, potenciando la incorporacion de
las metodologias mas adecuadas para la adquisieitas competencias basicas a través de
todas las areas e impulsando la participacion defeporado en la planificacion de la
formacion.

c) Desarrollar los Programas formativos que se determidesde el Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte.

d) Apoyar y asesorar a los centros docentes promowiandiones que favorezcan la reflexion
sobre la practica docente, motiven la innovaciéneéraula, estimulen la autonomia
profesional y favorezcan el trabajo en equipo.

e) Promover la utilizacion reflexiva y contextualizattamateriales y de recursos didacticos.
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f) Desarrollar las actividades que le sean encomendadarelacion con sus respectivos
Programas Educativos o Asesorias, incluso aquéllaspuedan tener caracter provincial o
autonomico.

g) Participar activamente en todos aquellos planef®mieacion de asesores que establezca el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

h) Colaborar en la gestion administrativa y en cuaotess tareas generales del centro se le
encomienden para el buen funcionamiento del mismo.

i) Impartir docencia directa en los cursos presergiglge corresponda y ser tutor de los
alumnos de formacién a distancia asignados por olrdinacion de esta modalidad
formativa.

J) Cualquier otra que el Departamento de Educaciotiu@uy Deporte le encomiende dentro
de los ambitos de actuacion propios de los Ced&d3rofesores y de Recursos.

Los aspirantes seleccionados mediante la present@catoria realizaran, con caracter
obligatorio, las actividades de formacion que séerd@inen desde el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. El curso inicial pasasores de nueva incorporacion tendra lugar
del 28 de junio al 2 de julio de 2010 en sesioresnéfiana y tarde en la localidad que se
determine.

Contra la presente Resolucion, gue no pone finvéaladministrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Educacidtyr& y Deporte, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su pabidn de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 deiambre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, en la redaccién dada por
Ley 4/1999 de 13 de enero.

Zaragoza a 15 de marzo de 2010.

EL DIRECTOR GENERAL
DE GESTION DE PERSONAL

P.A.
EL DIRECTOR GENERAL
DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

Fdo. Felipe Faci Lazaro
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ASESORIAS VACANTES
) REQUISITOS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
CPR ASESORIA .
ESPECIFICOS VALORABLES
L Conocimiento del uso did4ctico de las
Experiencia en centros de TIC
SABINANIGO |Secundaria Desarrollo | Secundariaode Experiencia en actuaciones
curricular e innovacion | Ensefianzas de Régimen . ; Lo
. relacionadas con la linea prioritaria a
Especial. ; ]
gue se refiere la asesoria
L Conocimiento del uso didactico de las
Experiencia en centros de TIC
HUESCA Secundaria - TIC Secur~1dar|a o de . Experiencia en actuaciones
Ensefianzas de Régimen . . S
. relacionadas con la linea prioritaria a
Especial. : .
gue se refiere la asesoria
) Especialidad del ambito socio-
Secundaria - Ambito Experiencia en centros de | lingiistico.
3 sociolingtistico Secundaria o de Conocimiento del uso didactico de las
ALCANIZ Competencia Ensefianzas de Régimen | TIC
linguistica - Lenguas Especial. Nivel B2 de Experiencia en actuaciones
extranjeras Inglés o Francés. relacionadas con la linea prioritaria a
gue se refiere la asesoria
Especialidad del ambito cientifico-
PR L técnico
Secundaria - Ambito Experiencia en centros de . .
e . . Conocimiento del uso didactico de las
< cientifico-técnico Secundaria o de
ALCANIZ ; ~ . TIC
Desarrollo curricular e | Ensefianzas de Régimen S .
. ., . Experiencia en actuaciones
innovacion Especial. . p o
relacionadas con la linea prioritaria a
gue se refiere la asesoria
Conocimiento del uso did4ctico de las
TIC
Primaria Experiencia en centros de Experiencia en actuaciones
ANDORRA | Desarrollo curricular e Pri?naria relacionadas con la linea prioritaria a
innovacion gue se refiere la asesoria.
Experiencia en Proyectos de
Innovacién
Especialidad del ambito socio-
Secundaria Experiencia en centros de | lingistico.
Ambito sociolingliistico | Secundaria o de Conocimiento del uso didactico de las
TERUEL Competencia Ensefianzas de Régimen | TIC
linglistica - Lenguas Especial. Nivel B2 de Experiencia en actuaciones
extranjeras Inglés o Francés. relacionadas con la linea prioritaria a
gue se refiere la asesoria
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" REQUISITOS | ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
CPR ASESORIA ESPECIFICOS VALORABLES
INFANTIL/PRIMARIA Experiencia en Experiencia en actuaciones
CALATAYUD Desarrollo Curricular e centros de relacionadas con la linea prioritaria
Innovacion Primaria a que se refiere la asesoria
Experiencia en el uso didactico de
Experiencia en las TIC.
CASPE PRIMARIA.I/_SIECCUNDARIA centros de Experiencia en actuaciones
T Primaria relacionadas con la linea prioritaria
a que se refiere la asesoria.
INEANTIL/PRIMARIA Experiencia en Experiencia en a9tuaC|one_s _
EJEA . . centros de relacionadas con la linea prioritaria
Calidad y Equidad o : .
Primaria a que se refiere la asesoria
SECUNDARIA Experiencia en Experiencia en actuaciones
EJEA C o centros de relacionadas con la linea prioritaria
Competencia linguistica ; : .
Secundaria a que se refiere la asesoria
Experiencia en el uso didactico de
SECUNDARIA . las TIC.
Experiencia en . .
TIC Experiencia en actuaciones
EJEA . centros de . .
Desarrollo Curricular e . relacionadas con las lineas
s Secundaria R .
Innovacion prioritarias a que se refiere la
asesoria.
L Experiencia en el uso didactico de
Experiencia en las TIC
TARAZONA PRIMARIA/SECUNDARIA centros de Experiencia en actuaciones
TIC Primaria o . ; Lo
) relacionadas con la linea prioritaria
Secundaria ! .
a que se refiere la asesoria.
Experiencia en el uso didactico de
JUAN DE PRIMARIA Experiencia en las TIC.
LANUZA, DE TIC centros de Experiencia en actuaciones
ZARAGOZA Calidad y Equidad Primaria relacionadas con la linea prioritaria
a que se refiere la asesoria.
Experiencia en Experiencia en actuaciones
LA ALMUNIA SECUNDAR% . centros de relacionadas con la linea prioritaria
Competencia linguistica ; : .
Secundaria a que se refiere la asesoria
Experiencia en el uso didactico de
N° 1, DE PRIMARIA Excpeerﬂ?c?sm:een Ex erienclizse?g(':tuaciones
ZARAGOZA TIC oS | XP : nes
Primaria relacionadas con la linea prioritaria
a gue se refiere la asesoria.
o SECUNDARIA Experiencia en Experiencia en actuaciones
N° 1, DE : : ; ; A
Calidad y Equidad - centros de relacionadas con la linea prioritaria
ZARAGOZA : : ) . .
Convivencia Secundaria a que se refiere la asesoria
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PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERV ICIOS DE ASESORIAS DE
FORMACION PERMANENTE EN LOS CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSOS

CONVOCATORIA CURSO 2010 - 2011

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido Segundslidip Nombre
Domicilio: Locdlida C.P. Provincia:

E-mail forelé Movil:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo Esplaciali N.R.P:
Centro docente de destino actual Direccion del Centro:

Teléfono C.P. Localidad Provincia

SOLICITA le sea concedida una comision de servicios pgumalde las siguientes asesorias, segun
el orden de preferencia que se indica a continnacié

N° Orden Provincia Centro de Profesores y de Recursgs Asesoria (1)

1

2

3

(1) Relacione las asesorias solicitadas por el n@pe figura en el Anexo I.

Si NO
¢Ha solicitado alguna Comisién de Servicio paedo 2010/20117?..........cceveeennnns

¢ Tiene concedida comision de servicio con comprchesprérroga para el curso
2010/2011?
En caso afirmativo indica cual y si ha aceptado BERUNCIA. ..........oooueie it e e

SR. DIRECTOR DEL SERIVICIO PROVINCIAL DEL DEPARTAM ENTO DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE DE(*):

ZARAGOZA 50009, Avda. Juan Pablo Il n°® 20
HUESCA 22003 Plaza de Cervantes n° 1

TERUEL 44002, Calle San Vicente de Padl n°® 3

(*)Dirigir al Servicio Provincial donde se encuangl C.P.R. de la asesoria solicitada en primearlug
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ANEXO IlI

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE |

A — Titulos académicos distintos al alegado para sagreso en el Cuerpo.

Méaximo 1 punto

- Por el titulo de Diplomado universitario o prineéclo de licenciatura. 0,2 puntos

- Por el segundo ciclo de una licenciatura univaisi. 0,2 puntos

- Por el titulo oficial de Grado 0,4 puntos

- Por el titulo oficial de Master 0,2 puntos

- Por el diploma de Estudios Avanzados, suficiemorastigadora u otro titulp

equivalente. 0,1 puntos

- Por el titulo de Doctor. 0,2 puntos
En este caso no se acumulard la puntuacion del sultagaranterior

- Por cada titulo de técnico superior en Formaci@feBional, Artes Plasticas

y Disefio o Ensefianzas Deportivas. 0,1 puntos

- Por cada titulo de grado elemental de musicazalancertificado de nivel

intermedio de Escuela Oficial de Idiomas 0,1 puntos

- Por cada titulo de grado profesional de musiaazd o certificado de nivel

avanzado de Escuela Oficial de Idiomas 0,2 puntos
En este caso no se acumulard la puntuacion del sultagaranterior

B — Participacion en Actividades de Formacion permaente del

profesorado convocadas por las Administraciones Eaativas,

las Universidades y las entidades sin animo de luxreconocidas

u homologadas por las Administraciones educativas. Maximo 5 ptos

- En calidad de asistent@05 puntos por cada crédito.

- En calidad de ponente o profesor, no de tutaectbr, coordinador
organizador0’03 puntospor cada hora.

- Tutoria de cursos a distandil punto por cada curso de mas de 20 ho
con un minimo de 15 alumnos tutorizados.

- Direccion y coordinacion de grupos de trabajoegnmarios.0’15 puntos
por cada credito.

- Direccion y coordinacion de Programas Instituaeles, convocados
promovidos por la Administracion Educativi2 puntos por cada crédito.

- Participaciéon en Proyectos de Innovacién Edueatiyprobados por la

Administracion Educativa)”1 punto por cada crédito.

Para valorar las actividades que vengan expresagla$oras, se entendera que
horas equivalen a un crédito. No se tendran en tsuaedmeros de horas inferiores a 10
excepcion de las ponencias ni se acumularan resttre varias actividades diferentes.

La direccion y coordinacion de Programas Instituates que no lleve
especificados créditos ni horas de formacion, yacdyracion sea de un curso completo,
valoraran con el equivalente a 5 créditos. Si ebdtama afecta a varios centros,
consideraran 5 créditos para el coordinador del gmama y 4 créditos para el coordinad
de centro.

No seran tenidas en cuenta las restantes activislgde no especifiquen el nimer

ras,

Hasta 2 puntos
Hasta 1,5 puntos
Hasta 1,5 puntos
Hasta 2,5 puntos

0

Hasta 2,5 puntos

Hasta 1,5 puntos

de horas y/o créditos.

10
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C — Experiencia docente en centros publicos o comtados.

Méaximo 1,5 purgo

- Por cada afo que supere a los tres requeridasbaise segunda apartado

No se puntuaran fracciones de afio. No obstantergmogicumularse varios periodg
de inferior duracién hasta sumar afios completosarCio el resto sea igual o superior a se
meses 0 180 dias se puntuara como un afio completo.

D).

S

0,15 puntos

7]

D — Experiencia en puestos de direccién y coordingn de la
Administracion Educativa.

Maximo 1,5 puntos

- Director de centro docente publie25 puntospor cada afio.

- Director de Centro de Profesores y de Recud&ispuntospor cada afo.
- Secretario, Jefe de Estudios de un centro dogariikco 0’15 puntos por
cada afo.

- Asesor de Centro de Profesores y de Recl@aspuntospor cada afno

- Otros cargos directivos en centros docentes qugiliVicedirector, Jefe de

Estudios Adjunto, Jefe de Departamento en centiibfigns de Secundaria
Coordinador de Ciclo en centros publicos de Priand@il punto por cada
afno.
- Por la tutoria de practicas de alumnos de Matpstelaster de Secundaria|
otras titulaciones universitarias oficial@s1 puntopor cada afo.

- Otros servicios en la Administracion educatWa puntos por cada afio.

No se puntuaran periodos inferiores a un afio o a@scolar completo.

Hasta 1 punto
Hasta 1 punto

Hasta 0’75 puntos
Hasta 0’75 puntos

o

Hasta 0’5 puntos
u
Hasta 0,5 puntos
Hasta 1 punto

E — Otros méritos

Méaximo 1 punto

- Publicaciones.

Se concedera por cada libro o material publicadof@mato digital, segln criterig
de la Comisién hast@’5 puntosy por cada articulo hast@'2 puntos En las publicacione
colectivas se dividira la puntuacion entre el nimee autores.

- Miembro electo del Consejo Escold®5 puntospor cada afio.

- Consejero del CPB'15 puntospor cada afo

- Representante de formacion del centro en el CRRunto por cada afo.
- Premios de reconocido prestigio en concursos mp®giones de ambit
autonomico, nacional o internacional, segun cotda la Comision.

Hasta 1 punto

Hasta 0’25 puntos
Hasta 0'75 puntos
Hasta 0’5 puntos
o)
Hasta 0’5 puntos
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CURRICULUM DE MERITOS

APARTADO DEL DOCUMENTO RELACION DE MERITOS
BAREMO JUSTIFICATIVO ALEGADOS

A — Titulos Fotocopia de los titulos

académicos correspondientes

incluyendo el alegado par
ingreso en el cuerpo

je2)

B — Actividades de
Formacion

Fotocopia de los
certificados
correspondientes

C — Experiencia
docente

Hoja de Servicios. Para la
experiencia en centros
concertados, certificado d
Director del centro visado
por Inspeccion.

12

-

D — Experiencia en
puestos de
Direccion y
Coordinacion

Fotocopia de las 6rdenes
nombramiento y cese

de

E — Otros méritos

Ejemplar de las
publicaciones y
documentos acreditativos
fotocopia de los mismos
para los restantes méritos|

(0]
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Guion para la elaboracion del Proyecto

* Opinion personal contextualizada en el ambito dmittd de Profesores y de Recursos al que se
opte sobre la necesidad, pertinencia y viabilidatadormacion permanente del profesorado y su
contribucién a la mejora de la educacion.

e Andlisis del ambito de actuacidon que recoja agseliaracteristicas de los centros, del
profesorado y del alumnado que se consideren miey@ara tomar decisiones en relacion con la
formacion del profesorado.

* Necesidades formativas y lineas de actuacion pamsésoria a la que se opta derivadas del
anterior analisis de la realidad y de las lineaeriparias del Departamento para este curso
(tematicas, estrategias y modalidades, sin descaralgividades concretas).

» Estrategias formativas para potenciar la incorporede las metodologias mas adecuadas para la
adquisicién de las competencias basicas a travtiglde las areas curriculares.

» Evaluacién del Proyecto.
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