RESOLUCION de 7 de junio de 2011, del Director debervicio Provincial de Educacion,
Cultura y Deporte de Teruel por el que se establecel procedimiento de solicitud y
renovacion de reduccién de la jornada lectiva de aencia directa sin reduccion de
haberes para personal docente no universitario erl eurso 2011/2012 con destino en los
centros publicos de la Provincia de Teruel

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacg@ul6 en su articulo 105 medidas para
el profesorado de los centros publicos, establdoieque correspondia a las Administraciones
educativas la adopcion de medidas oportunas padesarrollo. Entre las medidas a desarrollar se
encontraba la sustituciébn de jornada lectiva deeldmpi profesores mayores de 55 afios que lo
solicitasen, por actividades de otra naturalezaesinccion de sus retribuciones.

No obstante, desde la Administraciéon Educativa@araga se negocid, en el &mbito de la
Mesa Sectorial de Educacion de 12 de mayo de 2008istema que permitia, de forma progresiva, la
sustitucion de parte de la jornada lectiva, de daeedirecta a alumnos, del personal docente no
universitario mayor de 56 afios, por actividadedifigente naturaleza, sin reduccién de retribugone
Cuyo procedimiento se regulé mediante Orden dejArde de 2005, del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte.

Finalizada la vigencia del acuerdo al inicio delscu2009/2010 y en cumplimiento, tanto del
compromiso adquirido por la Administracion educatoon las Organizaciones Sindicales, como del
mandato regulado en el articulo 105 de la Ley Qoga?/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se hizo
precisa la aprobacion, para el curso 2009/201(s @¥den de 17 de abril de 2009, del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, reguladora deteguiomiento de sustitucion de parte de la de la
jornada lectiva de docencia directa con alumnasaptividades de diferente naturaleza, sin reduaccié
de retribuciones, haciendo extensiva también estfida al personal docente no universitario de edad
igual o superior a los 55 afos.

En la actualidad, resuelto el procedimiento deitsiebn de jornada lectiva para el curso
2009/2010, mediante Orden de 9 de febrero de 2@dl0Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, se reguld el procedimiento de sustitudérparte de la jornada lectiva de docencia directa
con alumnos, por actividades de diferente natuaakim reduccion de retribuciones.

En consecuencia, al amparo de las atribucionesouoiéere el Decreto 18 / 2009 de 10 de
febrero, del Gobierno de Aragon y la Orden de $ebleero de 2010 del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, resuelvo iniciar el procedimiede solicitud de reduccién de jornada lectiva de
docencia directa para el curso 2011/2012, conf@rfas siguientes bases:

Primera.- Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto regulapretedimiento de tramitacion para el
reconocimiento y renovacion de la reduccién degdenlectiva de docencia directa sin reduccion de
haberes, para los funcionarios de carrera y perdabaral fijo de los cuerpos docentes no
universitarios que prestan sus servicios en el nua gestion del Servicio Provincial de Teruel del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte déi€Boo de Aragon para el curso 2011/2012.

Segunda- Sujetos y requisitos de participacion

El procedimiento de reduccion o renovacion de jgana que se refiere la base primera, esta
dirigida al personal docente no universitario quesfe servicios en el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, en laeBasza publica, y que relna los siguientes
requisitos:



1.- Tener cumplidos a 31 de agosto de 2011 la éd&db, 56, 57, 58 6 59 afios.
2.- Reunir a 1 de septiembre de 2011 los siguientpssitos:

2.1 Poseer la condicién de funcionario de carrera, ropsesonal laboral fijo transferido a la
Comunidad Auténoma de Aragon con fecha de efe@sdedl de enero de 1999.

2.2 Acreditar un minimo de 15 afios de prestacion deictes como funcionario de carrera o
personal laboral en el &mbito de la docencia neeusitaria.

2.3 Haber prestado servicios efectivos durante el c@@b0/2011 con un horario superior a
quince horas semanales de docencia directa a gdgpakimnos, o haber disfrutado, durante
el mencionado curso, de una reduccion de jornadidede docencia directa sin reduccion de
haberes.

Quedan excluidos de este requisito aquellas pessgna durante el mencionado curso
hubiesen permanecido en situacion de excedenciaydado de hijos, familiares o por
violencia de género, asi como aquellas personafighiesen tenido reducida su jornada por
cuidado de hijos, familiares, violencia de géner@ar haber realizado actividades de
representacion sindical, o licencias por estudio.

Quienes ostenten el cargo de Jefe de Departamehé&sdh tener en el curso 2010/2011 un
horario minimo de docencia directa a grupos de ahsnue trece horas lectivas semanales. En
todo caso, una vez concedida o renovada la reduckdéhorario lectivo a grupos deberd de
cumplir un horario minimo de trece horas de do@dtiecta a grupos.

Los miembros de los equipos directivos podran asege la presente reduccion de
jornada lectiva solo si, una vez deducida su cdrgraria en funcion del cargo, como
consecuencia de la concesion o renovacion de lmamisobrepasasen el minimo de horas
lectivas establecidas en las normas que regulahdi@sios del profesorado en los diferentes
ambitos docentes. Las horas de reduccion las dédiealas tareas propias del cargo. No sera
de aplicacion lo establecido en el presente paadfts miembros de los equipos directivos
gue no continten en el cargo en el curso 2011/28i1% produjera el cese una vez concedida
la reduccion horaria, se mantendra Unicamenteusiiggan los requisitos exigidos para su
concesion al resto del profesorado.

2.4 Que en el curso 2010/2011 entre los grupos asignatl@ocente solicitante existiera, al
menos, uno con diez 0 mas alumnos. Asimismo, derrehtcurso 2011/2012 para hacer
efectiva la reduccion horaria, sera necesariorgrtasignado al menos un grupo con diez o
mas alumnos.

Se exceptla de dicha obligacién aquellos que, mmmsecuencia de la educacion especial
gue los alumnos requieran o del entorno socio tar@llen que se encuadren, la totalidad de
los grupos asignados cuenten con menos de dienafum

2.5 Que no tenga reconocida compatibilidad conoeuet otra actividad remunerada.

2.6 Que no estén adscritos a puestos de trabagmraision de servicios. Quedan exceptuados
guienes lo estuviesen por aplicacion del Decretd 2000, de 18 de enero, del Gobierno de
Aragon, por motivos humanitarios.

2.7 Haber cumplido con el plan de actividades & hubiese estado adscrito durante el curso
2010/2011, en el caso de haber disfrutado de lacos@h de jornada lectiva durante el
mencionado curso.



Tercera.- Plan de Actividades del centro del profesorado wbgge reduccién de jornada
lectiva

La concesién y renovacién de la reducciéon de jaradtiva queda supeditada a la existencia
de un Plan de Actividades del centro, por el queleterminaran las actividades a realizar por los
docentes afectados por la reduccion de jornadiadedtirante las horas deducidas de docencia directa
a alumnos.

El Plan de Actividades sera elaborado por la Ca@midie Coordinacion Pedagodgica junto con
el Director del centro y los docentes afectadodgoeduccion de la jornada lectiva.

Las actividades a que ir4 destinado el tiemp@deduccion de las horas de docencia directa a
grupos de alumnos, establecidas en el Plan deidatigs del centro, estaran encuadradas en los
ambitos de actuacién establecidos en el Anexo Hiem podra establecerse la posibilidad de realiza
actividades sustitutivas relacionadas con progradeasaracter educativo en los Servicios Centrales y
Servicios Provinciales del Departamento de Educacltura y Deporte, en cuyo caso se acumularé
la reduccion horaria en un dia determinado a laasam

En los centros con un numero elevado de docentesreduccion de jornada, podra
proponerse, a instancia del Director, que uno ks eledique su deduccion horaria a la coordinacion
de las actividades de todos los afectados por thda®bjeto de la presente resolucion.

El Plan de Actividades del centro deberd ser edmupor la Inspeccién de Educacién y
aprobado por la Direccién Provincial de la que dépeel centro, debiéndose de incorporar el mismo
en la Programacion General Anual del centro.

Cuarta.- Procedimiento

Quienes deseen reducir la jornada lectiva de dixalirecta, asi como aquellos que deseen
renovar la reduccidén concedida para el curso 2010/2lo solicitaran utilizando el modelo de
instancia que se recoge como Anexo |, sefialandel, @spacio habilitado al efecto, si la reduccién s
solicita por primera vez o se renueva.

En todo caso, la solicitud o renovacion, de laucetbn de jornada lectiva, debera de
acompafarse de memoria explicativa de la activgimtitutiva que el docente realizaré durante las
horas deducidas, que estard encuadrada en la Reugém General Anual del centro previa
determinacion de la Comisién de Coordinacion PegiagOA tal efecto, en la memoria que se aporte
constara una diligencia del Director del centroatmido que la misma ha sido incluida, o sera
incluida, en el Plan de Actividades destinado &ifumarios con reduccién horaria.

Para aquellos docentes que renueven la reduceigardada lectiva, la solicitud debera de
acompanfarse de una memoria individual de la aetividesarrollada en el curso 2010/2011, de
acuerdo con lo regulado en el parrafo anteriorcdracesion de la renovacion quedara supeditada al
cumplimiento de la actividad sustitutiva realizada.

Las solicitudes seran dirigidas a este ServicwiRcial, pudiéndose presentarse en su registro
a partir del dia siguiente al de la publicaciénalpresente convocatoria. El plazo de presentatgon
solicitudes finalizara el dia 17 de junio de 2Ghglusive.

Tras la comprobacién de las condiciones de ppaibddn y la evaluacion de las actividades
propuestas, se publicara en el tablon de anuneioSetvicio Provincial y a través de la pagina web
del Departamento de Educacion, Cultura y Depertey.educaragon.org la Resolucion provisional




de concesion y denegacion de la reduccién de jarfediva de docencia directa, con indicacion de
los motivos que originaron la denegacion en su.caso

Con posterioridad, se abrird un plazo de diezmdaisrales para subsanar los posibles defectos
formales de la solicitud o, en su caso, la ausafeidocumentacion alegada y no presentada.

Tras la subsanacion de los defectos formales gsteldio de los documentos presentados,
mediante Resolucion del Director del Servicio Pmoial, se hara publica, en el tablon de anuncibs de
Servicio Provincial y a través de la pagina webDRighartamento de Educacion, Cultura y Deporte,
www.educaragoén.org la resolucién definitiva de concesion de redutdé jornada lectiva.

Quinta.- Reduccion de jornada lectiva.

1. La reduccién de jornada lectiva durante ela@®11 /2012 para los docentes con edad de
58 0 59 afios, consistira en:

* 4 horas lectivas semanales de docencia directaigogrde alumnos para quienes
impartan docencia directa en los Colegios PublimEnsefianza Infantil y Primaria y
Colegios Rurales Agrupados.

» 3 horas lectivas semanales de docencia directappgrde alumnos para el resto de
docentes.

2. La reduccion de jornada lectiva durante el c@@bl /2012 para los docentes con edad de
56 o0 57 afios, consistira en:

» 2 horas lectivas semanales de docencia directapagr

3. La reduccion de jornada lectiva durante el@@311/2012, para los docentes con edad de
55 afos, consistira en:

* 2 horas lectivas semanales de docencia directapogr

4. Para los docentes objeto de renovacion de re&gucke jornada lectiva, se aplicard la
reduccion sobre el horario que tuviesen asignadel eurso anterior a aquel en que se inicié la
deduccion horaria.

La resolucion favorable del expediente implicardaleeptaciéon del compromiso de la
reduccion de jornada para el curso 2011/2012 ghégaciones inherentes a dicha situacion.

La reduccién de jornada se contabilizara en el edonpemanal del horario, aplicAndose sobre
el horario lectivo a grupos de alumnos, de acueraio lo establecido en la presente base, no
pudiéndose acumular en el mismo dia salvo quetiddad asumida aconseje lo contrario conforme a
la organizacion del propio centro, o cuando existaas circunstancias debidamente acreditadas y
apreciadas por este Servicio Provincial.

Cuando el profesor que se acoja a esta medidatangacencia a alumnos que, durante parte
del curso escolar, se encuentren realizando padcén centros de trabajo (F.C.T.), la reduccién de
jornada se adecuara a la situacion de disponibilid profesor, concentrando la reduccién en dicho
periodo.

Las horas deducidas seran de permanencia obligaelacentro y de exclusiva dedicacion a la
actividad sustitutiva de la reduccion horaria dst@Eitla en el Plan de Actividades del centro; en el



caso de que el afectado por la reduccion horaest@iservicios en un equipo directivo la dedicacion
lo serd para las tareas propias del cargo.

La reduccién de jornada lectiva finalizara al térondel curso 2011 /2012.
Sexta- Mantenimiento de las condiciones de concesién

La renovacion y la concesion del derecho a la idoade horas lectivas de docencia directa
a alumnos quedaran supeditadas al cumplimentol poteeesado durante todo el curso escolar 2011/
2012 de las condiciones particulares a que estéaslaj medida. En caso de incumplir alguna de,ellas
se iniciaran los tramites necesarios para su adulac

Contra la presente resolucién los interesadosgpodrterponer, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de su pubifcaen el tablébn de anuncios de este Servicio
Provincial, recurso de alzada ante el Excmo. Sredinsejero de Educacion, Cultura y Deporte, todo
ello de conformidad con lo establecido en los alb& 16.2.a) del Decreto Legislativo 2 / 2001 die3
julio del Gobierno de Aragon, por el que se apruebaTexto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Arados;articulos 114 y 115 de la Ley 30 / 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adimiciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4 / 89¢9e 13 de enero.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Jesus Villel Sanchez




