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El objetivo de los programas de cualificación profesional inicial es favorecer la inserción social, educativa y 
laboral de los alumnos, de forma que, alcancen competencias profesionales propias de una cualificación de 
nivel uno de la esttructura actual del Catálogo Nacional de Cualificaciones y de la Formación Profesional, 
así como que tengan la posibilidad de una inserción sociolaboral satisfactoria y amplíen sus competencias 
básicas para proseguir estudios en las diferentes enseñanzas. 

CONDICIONES DE ACCESO

Jóvenes mayores de dieciséis años, cumplidos antes del 31 de diciembre del año de inicio del programa, 
que no hayan obtenido el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. Excepcionalmente, 
y con el acuerdo de alumnos y padres o tutores, dicha edad podrá reducirse a quince años para aquellos 
que, una vez cursado segundo, no estén en condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido ya una 
vez en la etapa. 

ESTRUCTURA 

Los programas de cualificación profesional inicial incluirán tres tipos de módulos:

a) Módulos específicos que desarrollarán las competencias del perfil profesional y que, en su caso, contem-
plarán una fase de prácticas en los centros de trabajo, respetando las exigencias derivadas del Sistema 
Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formación Profesional.

b) Módulos formativos de carácter general, que amplíen competencias básicas y favorezcan la transición 
desde el sistema educativo al mundo labora.

c) Módulos de carácter voluntario para los alumnos, que conduzcan a la obtención del título de Graduado 
en Educación Secundaria Obligatoria. 

Los alumnos que superen los módulos obligatorios de estos programas obtendrán una certificación aca-
démica expedida por la Administración educativa. Esta certificación tendrá efectos de acreditación de las 
competencias profesionales adquiridas en relación con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
ción Profesional.

Los módulos conducentes a la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria 
tendrán carácter voluntario, salvo para el alumnado que haya accedido de forma excepcional con 15 
años, se organizarán en torno a tres ámbitos: ámbito de comunicación, ámbito social y ámbito científico-
tecnológico.

ALTERNATIVAS AL FINALIZAR ESTOS ESTUDIOS

Acceso al mercado laboral, en busca de empleo o autoempleo.

Los alumnos que no obtengan el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, pueden reali-
zar una prueba de acceso y continuar estudiando un Ciclo Formativo de Grado Medio. Aquellos alumnos 
que obtengan el título de Gradudo en Educación Secundaria Obligatoria pueden acceder directamente a 
un Ciclo Formativo de Grado Medio o al Bachillerato.
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PERFIL PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL LOE: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

AYUDANTE ADMINISTRATIVO (ADG101)

Competencia general: Reproducir y transmitir información así como distribuir la documentación re-
querida en las tareas administrativas y de gestión, internas y externas, tanto en empresas públicas como 
privadas, realizando también en éstas los trámites elementales de verificación, archivo de datos y docu-
mentos a requerimiento de un técnico de nivel superior de forma eficaz, de conformidad a instrucciones o 
procedimientos establecidos y respetando la normativa vigente en materia de confidencialidad de datos.

Cód. del módulo Módulos Específicos HORAS

E010
E011
E012
E013
E014

Técnicas administrativas básicas de oficina
Operaciones básicas de comunicación
Reproducción y archivo
Grabación de datos
Formación en Centros de Trabajo

125
70
70
85
150

Puestos de trabajo más relevantes

Empleado administrativo. Auxiliar de archivo y bibliotecas. Clasificador y/o repartidor de corresponden-
cia. Ordenanza. Auxiliar de información. Recepcionista-Telefonista. Taquillero.

FAMILIA PROFESIONAL LOE: AGRARIA 

ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERÍA (AGA101)

Competencia general: Ejecutar operaciones auxiliares en explotaciones ganaderas, siguiendo instruccio-
nes de superiores o plan de trabajo, atendiendo a criterios de calidad, bioseguridad animal, prevención de 
riesgos laborales, protección del medio ambiente y seguridad alimentaria.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E071
E072

E073
E074

E075

Operaciones auxiliares en reproducción ganadera
Operaciones auxiliares de manejo de la producción en explotaciones 
ganaderas
Pastoreo de ganado
Operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones y manejo de 
maquinaria y equipos en explotaciones ganaderas
Formación en centros de trabajo

120
120

90
90

100

Puestos de trabajo más relevantes

Peón en explotaciones ganaderas. Peón en explotaciones agropecuarias. Ordeñador. Pastor.

OPERARIO DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA (AGA102)

Competencia general: Ejecutar operaciones auxiliares en cultivos agrícolas siguiendo instrucciones de 
superiores o plan de trabajo, y cumpliendo las medidas de prevención de riesgos laborales, calidad y pro-
tección del medio ambiente

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E001

E002
E003
E004
E005

Operaciones de preparación del terreno, mecanización. Siembra, trans-
plante o plantación de cultivos agrícolas
Operaciones auxiliares de abonado, riego y tratamientos fitosanitarios
Operaciones auxiliares de cultivo y de recolección
Sist. de protección de cultivos. Manten. básico de instalaciones agrícolas
Formación en centros de trabajo

90

120
150
60
100

Puestos de trabajo más relevantes



Peón agrícola. Peón agropecuario. Peón en horticultura. Peón en fruticultura. Peón en cultivos herbáceos. 
Peón en viticultura. Peón en explotaciones de Agricultura ecológica.

OPERARIO DE VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA (AGA103)

Competencia general: Ejecutar operaciones auxiliares para la implantación y mantenimiento de jardines, 
parques y zonas verdes, así como la producción y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardi-
nería, siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, cumpliendo con las medidas de prevención 
de riesgos laborales, calidad y protección del medio ambiente.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E006

E007
E008
E009

Operaciones básicas de producción y mantenimiento de plantas en viveros 
y centros de jardinería
Operaciones básicas en instalación de jardines, parques y zonas verdes
Operaciones básicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes
Formación en centros de trabajo

150

120
150
100

Puestos de trabajo más relevantes

Peón de jardinería. Peón de vivero. Peón de centros de jardinería. Peón de campos deportivos.

OPERARIO DE ACTIVIDADES AUXILIARES FORESTALES (AGA104)

Competencia general: La competencia general de este perfil profesional consiste en realizar las opera-
ciones auxiliares necesarias para la conservación, mejora y aprovechamiento de los recursos forestales, 
siguiendo instrucciones y plan de trabajo, aplicando criterios de calidad, eficacia y sostenibilidad, respe-
tando las normativas medioambientales y de prevención de riesgos laborales.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E076
E077
E078
E079
E080

Restauración hidrológico forestal
Tratamientos selvícolas y aprovechamientos forestales
Control de agentes dañinos para las plantas forestales
Trabajos de construcción y mantenimiento de infraestructuras forestales
Formación en centros de trabajo

110
110
80
110
150

Puestos de trabajo más relevantes

Peón forestal. Peón de explotaciones cinegéticas. Peón de explotaciones piscícolas. Operario de viveros 
forestales. Peón aplicador de productos fitosanitarios. Operario de empresas medioambientales

FAMILIA PROFESIONAL LOE: ARTES GRÁFICAS

OPERARIO DE REPROGRAFÍA (ARG101)

Competencia general: La competencia general de este perfil profesional consiste en recepcionar y despa-
char el encargo del cliente y realizar la reproducción, encuadernación funcional y otros acabados propios 
de reprografía, preparando los materiales necesarios y ajustando las diferentes máquinas y equipos repro-
gráficos, según las indicaciones de calidad y de producción establecidas, aplicando el plan de prevención 
de riesgos laborales y de protección ambiental.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E081
E082
E083
E084

Recepción y despacho de trabajos en reprografía
Reproducción en equipos de reprografía
Operaciones de acabado en reprografía
Formación en centros de trabajo

100
175
100
150

Puestos de trabajo más relevantes

Operario de reprografía. Operario de acabados de reprografía.



FAMILIA PROFESIONAL LOE: COMERCIO Y MARKETING

AUXILIAR DE COMERCIO (COM101)

Competencia general: Realizar actividades auxiliares de reposición y acondicionamiento en el punto de 
venta y reparto de proximidad, siguiendo instrucciones y criterios establecidos, utilizando el equipo nece-
sario, respetando las normas de seguridad y salud, y prestando, en caso necesario,  información y atención 
protocolarizada y estructurada al cliente.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E066
E067
E068
E069
E070

Operaciones auxiliares en el punto de venta
Preparación de pedidos
Manipulación y movimientos con equipos móviles de trabajo
Atención básica al cliente
Formación en Centros de Trabajo

120
90
85
85
120

Puestos de trabajo más relevantes

Preparador de pedidos. Auxiliar de dependiente de comercio. Reponedor. Repartidor de proximidad a pie.

OPERARIO DE ALMACÉN (COM102)

Competencia general: La competencia general de este perfil profesional consiste en realizar operaciones 
auxiliares de almacén, recepción, desconsolidación, ubicación básica, preparación y expedición de cargas 
y descargas, de forma coordinada o en equipo, bajo la supervisión de un responsable, aplicando procedi-
mientos y equipos adecuados y respetando la normativa de seguridad, salud y prevención de riesgos.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E085
E067
E086
E087

Operaciones auxiliares de almacenaje
Preparación de pedidos
Manipulación de cargas con carretillas elevadoras
Formación en centros de trabajo

160
90

100
150

Puestos de trabajo más relevantes

Mozo de almacén. Carretillero. Preparador de pedidos. Operario de logística.

 FAMILIA PROFESIONAL LOE: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL

OPERARIO DE TABIQUERÍA Y REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCIÓN (EOC101)

Competencia general: Levantar muros y particiones de ladrillo y bloque para revestir, preparar los so-
portes para realizar revestimientos con morteros, pastas y pinturas, ejecutar “a buena vista” enfoscados y 
guarnecidos, aplicar imprimaciones y pinturas protectoras, y realizar labores auxiliares en tajos de obra, 
siguiendo las instrucciones técnicas recibidas y las prescripciones establecidas en materia de seguridad y 
salud.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E018
E019
E020
E021

Seguridad en la obra
Materiales de construcción y maquinaria ligera
Trabajos de obras de fábrica, revestimientos y pinturas
Formación en Centros de Trabajo

30
60

360
100

Puestos de trabajo más relevantes

Ayudante de Albañil. Operario de Albañilería. Peón especializado. Colocador de bloque prefabricado. 
Albañil tabiquero. Operario de Acabados. Ayudante de Pintor. Peón especializado.



OPERARIO AUXILIAR EN CONSTRUCCIONES CON HORMIGON (EOC102)

Competencia general: Poner en obra hormigones (cimentaciones, elementos estructurales, soleras y pa-
vimentos), participar en las operaciones previas y posteriores al hormigonado y realizar labores auxiliares 
en otros tajos de obra, siguiendo las instrucciones técnicas recibidas y las prescripciones establecidas en 
materia de seguridad y salud.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E088
E089
E090
E091

Seguridad en las operaciones de hormigonado
Materiales de construcción y maquinaria ligera en operaciones de 
hormigonado
Trabajos auxiliares de hormigonado
Formación en centros de trabajo

30
60

360
100

Puestos de trabajo más relevantes

Operario de hormigones. Operario de curado de hormigón. Pavimentador a base de hormigón. Ayudante 
encofrador. Ayudante ferrallista. Peón especializado.

FAMILIA PROFESIONAL LOE: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

AYUDANTE DE INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES (ELE101)

Competencia general: realizar operaciones auxiliares, siguiendo instrucciones del superior, en el montaje 
y mantenimiento de elementos y equipos de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en 
edificios y conjuntos de edificios, aplicando las técnicas y los procedimientos requeridos en cada caso, 
operando con la calidad indicada y en condiciones de seguridad y cumpliendo la normativa vigente.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E015
E016
E017

Instalaciones Eléctricas
Instalaciones Domóticas y de Telecomunicaciones
Formación en Centros de Trabajo

200
200
150

Puestos de trabajo más relevantes

Operario de instalaciones eléctricas de baja tensión. Ayudante del montador de antenas receptoras/tele-
visión satélites. Ayudante del instalador y reparador de equipos telefónicos y telegráficos. Ayudante del 
instalador de equipos y sistemas de comunicación. Ayudante del instalador reparador de instalaciones 
telefónicas.  Peón de la industria de producción y distribución de energía eléctrica. 

FAMILIA PROFESIONAL LOE: FABRICACIÓN MECÁNICA 

OPERARIO AUXILIAR DE MECANIZADO Y MONTAJE (FME101)

Competencia general: Realizar actividades en los sectores de la industria que impliquen la puesta a pun-
to de equipos mecánicos, fabricación de componentes, colocación de conjuntos mecánicos, conservación 
de maquinas y elementos industriales, observando el cumplimiento  de la ley de prevención de riesgos 
laborales.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E022
E023
E024

Operaciones de fabricación
Operaciones de montaje
Formación en Centros de Trabajo

200
200
150

Puestos de trabajo más relevantes

Operario de maquinas herramienta. Operario de montaje de la industria en general. Auxiliar de procesos 
automatizados. Peón de industrias manufactureras.



FAMILIA PROFESIONAL LOE: HOSTELERÍA Y TURISMO

AYUDANTE DE COCINA (HOT101)

Competencia general: Preelaborar alimentos, preparar y presentar elaboraciones culinarias sencillas y 
asistir en la preparación de elaboraciones más complejas,  aplicando operaciones, técnicas y normas bá-
sicas de manipulación, preparación y conservación de alimentos cumpliendo las normas establecidas en 
cada situación y utilizando las técnicas e instrumentos necesarios, con el objetivo de alcanzar el máximo 
nivel de calidad y rentabilidad.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E025
E026
E027
E028

Aprovisionamiento, preelaboración y conservación culinarios
Procesos básicos de producción culinaria
Seguridad e higiene en la manipulación de géneros y protección medioambiental
Formación en Centros de Trabajo

120
230
30
120

Puestos de trabajo más relevantes

Auxiliar de cocina. Ayudante de cocina. Ayudante de economato. Empleado de pequeño establecimiento 
de restauración.

AYUDANTE DE RESTAURANTE Y BAR (HOT102)

Competencia general: Realizar la puesta a punto del comedor restaurante y del bar cafetería, asistir en el 
servicio de alimentos y bebidas, preparar y presentar bebidas sencillas y comidas rápidas ejecutando y apli-
cando operaciones, técnicas y normas básicas de manipulación, preparación y conservación de alimentos 
y bebidas, cumpliendo las normas establecidas en cada situación y utilizando las técnicas e instrumentos 
necesarios, con el objetivo de alcanzar el máximo nivel de calidad y rentabilidad.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E029
E030
E027
E031

Servicio Básico de Restaurante – Bar
Aprovisionamiento, servicio de bebidas y comidas rápidas
Seguridad e higiene en la manipulación de géneros y protección medioambiental
Formación en Centros de Trabajo

230
120
30
120

Puestos de trabajo más relevantes

Auxiliar de camarero. Auxiliar de cafetería. Auxiliar de colectividades. Ayudante de economato. Empleado 
de pequeño establecimiento de restauración. Ayudante de bar.

AYUDANTE DE PASTELERÍA (HOT103)

Competencia general: La competencia general de este perfil profesional consiste en preelaborar y pre-
sentar elaboraciones sencillas de pastelería y asistir siguiendo instrucciones en  la preparación de otras 
más complejas, realizando operaciones básicas de aprovisionamiento interno aplicando técnicas y normas 
básicas de manipulación, preparación y conservación de alimentos cumpliendo las normas establecidas en 
cada situación y utilizando las técnicas e instrumentos necesarios, con el objetivo de alcanzar el máximo 
nivel de calidad y rentabilidad..

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E100
E101
E102
E103

Aprovisionamiento interno y conservación en pastelería
Preelaboración, elaboración y presentación en pastelería
Seguridad e higiene en la manipulación de géneros y protección medioambiental
Formación en centros de trabajo

120 
280 
30 
120 

Puestos de trabajo más relevantes

Ayudante de pastelería. Ayudante de almacén de pastelería. Empleado de un pequeño establecimiento de 
pastelería.



FAMILIA PROFESIONAL LOE: IMAGEN PERSONAL

AUXILIAR DE ESTÉTICA (IMP101)

Competencia general: Atender al cliente, aplicar técnicas básicas de maquillaje, depilación, manicura y 
pedicura; preparar los equipos, materiales y áreas de trabajo. Todo ello en condiciones de calidad, seguri-
dad e higiene y bajo la supervisión del técnico responsable.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E041
E037
E042
E043
E104

Preparación del entorno profesional y atención al cliente
Cuidados estéticos básicos de uñas
Depilación mecánica y decoloración de vello
Maquillaje
Formación en Centros de Trabajo

65
95
130
130
150

Puestos de trabajo más relevantes

Depilación, empleando procedimientos mecánicos. Ayudante de manicura y/o pedicura. Ayudante de ma-
quillaje.

AUXILIAR DE PELUQUERÍA (IMP102)

Competencia general: Atender al cliente, aplicar técnicas de limpieza y acondicionamiento del cabello y 
cuero cabelludo, cambios de forma y color del cabello, técnicas básicas de manicura y pedicura; preparar 
los equipos, materiales y áreas de trabajo. Todo ello en condiciones de calidad, seguridad e higiene y bajo 
la supervisión del técnico responsable.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E036

E037
E038
E039
E040

Preparación del entorno profesional, atención al cliente y lavado y 
acondicionamiento del cabello y cuero cabelludo
Cuidados estéticos básicos de uñas
Cambios de forma del cabello
Cambios de color del cabello
Formación en Centros de Trabajo

75

95
140
140
100

Puestos de trabajo más relevantes

Ayudante de peluquería. Ayudante de manicura y pedicura. 

FAMILIA PROFESIONAL LOE: INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 

AUXILIAR INFORMÁTICO (IFC101)

Competencia general: Realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas micro-
informáticos, periféricos y redes de comunicación de datos, aplicando criterios de calidad y actuando en 
condiciones de seguridad y de protección ambiental.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E096
E097
E098
E099

Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informáticos
Instalación y mantenimiento de redes para transmisión de datos
Operaciones auxiliares para la configuración y la explotación
Formación en centros de trabajo

180
150
120
150

Puestos de trabajo más relevantes

Ayudante de montador sistemas microinformáticos. Ayudante de mantenimiento de sistemas informáti-
cos. Ayudante de instalador de sistemas informáticos. Ayudante de instalador de sistemas para la trans-
misión de datos.



FAMILIA PROFESIONAL LOE: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 

AUXILIAR EN OPERACIONES DE FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y CLIMATIZACIÓN (IMA101)

Competencia general: realizar la instalación de tuberías, preparando, cortando y uniendo tubos de dife-
rentes tipos de materiales según el tipo de instalación, y montar y/o desmontar aparatos sanitarios, radia-
dores y aparatos de climatización de uso doméstico, con sus instalaciones eléctricas asociadas e incluyendo 
el acondicionamiento de obra, con las condiciones adecuadas de calidad y seguridad, de acuerdo a las 
normas establecidas. 

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E032
E033
E034

Fontanería
Calefacción, climatización y agua caliente sanitaria
Formación en Centros de Trabajo

200
250
100

Puestos de trabajo más relevantes

Empresas instaladoras - mantenedoras de fontanería. Empresas instaladoras - mantenedoras de calefac-
ción. Empresas instaladoras - mantenedoras de climatización. Hospitales, residencias, centros comerciales, 
y en general en establecimientos con instalaciones térmicas de suficiente envergadura para contener en 
plantilla personal de este nivel y de niveles superiores que lo supervisen. Núcleos residenciales

 FAMILIA PROFESIONAL LOE: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

OPERARIO DE CARPINTERÍA Y MUEBLE (MAM101)

Competencia general: Realizar operaciones elementales de mecanizado y acabado, principalmente con 
máquinas y herramientas convencionales, para la  fabricación de elementos de carpintería y mueble, co-
laborando en su instalación y montaje, con la calidad requerida y cumpliendo las normas de seguridad, 
salud laboral y medio ambiente.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E044
E045
E046
E047

Operaciones básicas de mecanizado en carpintería y mueble
Instalación de elementos de carpintería y mueble
Acabados en carpintería y mueble
Formación en Centros de Trabajo

180
180
90
100

Puestos de trabajo más relevantes

Montador de productos de ebanistería en general. Montador de muebles de madera o similares. Montador 
de productos de carpintería. Embalador-empaquetador-etiquetador. Peón de la industria de la madera. 
Acabador de muebles de madera. Acuchillador-barnizador de suelos de madera. Barnizador-lacador de 
muebles de madera.



FAMILIA PROFESIONAL LOE: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL

AUXILIAR DE LAVANDERÍA Y ARREGLOS DE ARTÍCULOS TEXTILES (TCP101)

Competencia general: Realizar operaciones básicas  de clasificación, lavado y planchado de artículos tex-
tiles en instalaciones industriales y de proximidad, así como el  arreglo de prendas y artículos en textil, ob-
teniendo productos con la calidad y acabados requeridos, con la correcta atención que demanda el servicio 
al cliente y observando en todo momento las normas de prevención de riesgos laborales y ambientales.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E048
E049
E050
E051
E052
E053

Materiales y productos textiles
Lavado y secado de ropa
Planchado y embolsado de ropa
Arreglos en prendas de vestir y ropa de hogar
Atención al cliente
Formación en Centros de Trabajo

60
130
90

100
50

120

Puestos de trabajo más relevantes
Auxiliar de máquinas lavadoras y secadoras de prendas. Auxiliar de máquinas y equipos de planchado de 
prendas. Operario  de arreglos de confección a mano y a máquina

OPERARIO EN DISEÑO Y CONFECCIÓN EN TEXTIL, DECORACIÓN Y HOGAR (TCP102)

Competencia general: Realizar las operaciones básicas de diseño, corte, confección de  elementos de 
decoración y hogar sencillos, aplicando las técnicas y procedimientos requeridos en cada proceso  para 
conseguir productos con la calidad, estética y acabados requeridos, observando en todo momento las 
normas de prevención de riesgos laborales.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E092
E093
E094
E052
E095

Materiales y productos textiles. 
Confección de cortinas y estores. 
Confección de artículos textiles para decoración y hogar
Atención al cliente. 
Formación en centros de trabajo

60
100
180
40

120

Puestos de trabajo más relevantes
Operario cosedor de elementos de decoración, hogar  y de cortinajes.  Auxiliar de almacén de materia 
prima.  Auxiliar de ventas y atención al cliente en decoración, hogar y cortinaje.

FAMILIA PROFESIONAL LOE: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS

AUXILIAR DE REPARACIÓN DE CARROCERÍA DE VEHÍCULOS (TMV101)

Competencia general: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento en el área de carrocería, des-
montando y montando elementos amovibles del vehículo y ejecutando operaciones básicas de preparación 
de superficies, cumpliendo especificaciones técnicas, en condiciones de seguridad y bajo la supervisión de 
un técnico de nivel superior.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E054
E055
E056
E057

Mecanizado básico
Técnicas básicas de sustitución de elementos amovibles
Técnicas básicas de preparación de superficies
Formación en Centros de Trabajo

150
120
110
120

Puestos de trabajo más relevantes

Auxiliar de almacén de recambios. Ayudante en el área de carrocería. Operario de empresas de sustitución 
de vidrios. Ayudante en el área de pintura



AUXILIAR DE REPARACIÓN ELECTROMECÁNICO DE VEHÍCULOS (TMV102)

Competencia general: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento en el área de electromecánica 
de vehículos, desmontando y montando elementos mecánicos y eléctricos del vehículo, cumpliendo espe-
cificaciones técnicas, en condiciones de seguridad y bajo la supervisión de un técnico de nivel superior.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E054
E058
E059
E060

Mecanizado básico
Técnicas básicas de mecánica
Técnicas básicas de electricidad
Formación en Centros de Trabajo

150
150
80
120

Puestos de trabajo más relevantes

Auxiliar de almacén de recambios. Ayudante en el área de electromecánica. Operario de taller de mecánica 
rápida. Ayudante de reparación de motocicletas

FAMILIA PROFESIONAL LOE: VIDRIO Y CERÁMICA

OPERARIO DE PRODUCTOS CERÁMICOS (VIC101)

Competencia general: Realizar operaciones manuales o semiautomáticas de moldeado, esmaltado, deco-
ración y cocción de productos cerámicos, a partir de diseños y modelos establecidos siguiendo las instruc-
ciones técnicas dadas y garantizando la calidad y la seguridad de las operaciones.

Cód del módulo Módulos Específicos HORAS

E061
E062

E063
E064
E065

Colado de productos cerámicos y reproducción de moldes
Creación manual y semiautomática de productos cerámicos a partir de 
pastas en estado plástico
Diseño, esmaltado y decoración manual de productos cerámicos
Cocción de productos cerámicos
Formación en Centros de Trabajo

60
160
140
40
150

Puestos de trabajo más relevantes

Moldeador de cerámica: coladores, montadores, pegadores. Operario de prensado plástico. Operario de 
torno de calibrado. Operario de alfarería. Pintores de línea de decoración manual de productos cerámicos.




